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VALUTAZIONE DI STAGE A CURA DELL’AZIENDA

Nome e Cognome del tirocinante: ALBERTO CARBONE

Nato/a il:

Area/funzione aziendale: GRUPPI ITALIA

Nome e Cognome, posizione aziendale del tutor: CIRO VESPA

Fal A ‘.
Periodo di svolgimento dello stage/laboratorio «3@1 D 2 }8

Durata in mesi:

VALUTAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO STAGE / LABORATORIO

Indicatori di valutazione

voto in decimi

Puntualita

Operosita/senso di responsabilita

Senso pratico

Socievolezza/relazioni con colleghi e superiori

Capacita di lavorare in gruppo

Disponibilita all'ascolto e all'apprendimento

Motivazione

Comprensione delle attivita dell'area

Capacita di analisi e spirito critico

Capacita di sintesi

6/, 10

Capacita di decisione e spirito di iniziativa

Interesse/curiosita per le attivita svolte

/7»// 10

Disponibilita a modificare le proprie idee

Autonomia nello svolgimento dei compiti assegnati

Utilizzo di metodo di lavoro/di gestione del tempo

Livello di conoscenze tecniche di base

Livello di conoscenze tecniche acquisite

Livello di efficienza raggiunto

VOTO FINALE (MEDIA)

NOTE

Eventuali aspetti positivi/negativi emersi in modo particolare e degni di nota

Data

Firma tuter gziendale

CROCIERE



PROVA DI FINE STAGE
MSC CROCIERE SPA

Data:

Nome e Cognome del tirocinante: Alberto Carbone

DOMANDA 1: Descrivi le fasi e gli attori principali di una quotazione e di una opzione gruppo, nonché le
fasi per la creazione dello stesso gruppo in Bee (specificando anche gli elementi necessari per
I'inserimento a sistema).

s u@/ /(/LSQ/(,L/(’)L o ’, ;-{
o EQ,MQ/
qmﬁw&ow Ao
M/Sié/’(,/tf(ﬁ, Q &MSZ I[b

@ T wsso&@/flo ouha

Y %/@L/,w Imo %&LM //a, 00

PUNTEGGIO: 3 [ & QW ae \\)f@)

0 (senza risposta); 1 (insufficiente); 2 (quasi sufficiente); 3 (sufficiente); 4 (buono); 5 (ottimo)
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PROVA DI FINE STAGE
MSC CROCIERE SPA
Data:

Nome e Cognome del tirocinante: Alberto Carbone

DOMANDA 2: Descrivi in maniera dettagliata le funzioni del GQ {group quotator) e del sistema lJira e le
loro peculiarita principali.
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0 (senza risposta); 1 (insufficiente); 2 (quasi sufficiente); 3(suff|c1ente 4 byagno); 5 (ottimo)
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